Whistleblowerordning for elever paA Mulernes Legatskole

Mulernes Legatskoles whistleblowerordning giver dig mulighed for fortroligt at indsende
oplysninger om ulovligheder, kritiske forhold eller alvorlige uregelmaessigheder, herunder
seksuel chikane, pd Mulernes Legatskole til en uvildig whistleblowerenhed, som kan
undersoge forholdene naermere. Ordningen kan benyttes af alle nuvarende elever pa
Mulernes Legatskole.
Whistleblowerordningen er et supplement til de almindelige eksisterende muligheder for,
at du altid kan ga til studievejleder, uddannelsesleder, eller rektor, hvis du oplever strafbare
eller andre alvorlige forhold pa Mulernes Legatskole. Det kan derfor vere relevant forst at
prove folgende, hvis du har en bekymring eller oplever kritisable forhold pa skolen:

e Har du talt med en kammerat/elevradsrepraesentanten om din bekymring?

e Har du talt med dine foreldre?

e Har du talt med din laerer?

e Har du talt med din studievejleder?

e Har du talt med din uddannelsesleder?

e Har du talt med rektor?
Hvis ovenstaende har varet forgeves eller forekommer utenkeligt, kan
whistleblowerordningen vare relevant at benytte, hvis du fx er blevet opmarksom pa
steerkt kritisable eller strafbare forhold (som fx tyveri, bestikkelse eller lignende),
overtredelse af tavshedspligten, databeskyttelsesloven eller seksuel chikane/kraenkelse fra
enten lerere eller andre elever, og du samtidig oplever, at du ikke har nogen at give din
viden videre til — eller at du ensker at videregive oplysningerne fortroligt.
Indberetningerne til whistleblowerordningen sker ved at sende en mail til et eller flere
medlemmer af whistleblowerenheden, som bestar af:

e Lene Friis (arbejdsmiljerepraesentant), [f@mulerne-gym.dk

e Louise Ranum (ledelsesreprasentant), Ir@mulerne-gym.dk
Mailen bruges til at skabe en indledende kontakt, men ber ikke indeholde meget folsomme
personoplysninger. Nar enheden modtager din indberetning, aftales den videre
kommunikation, typisk mundtligt, evt. med mede uden for skolen. Herefter vurderes det
forst, om der er grundlag for en egentlig behandling af sagen, dvs. om det, der indberettes
om, falder inden for ordningen eller ej. Hvis ikke, rddgives du til, hvor du i stedet kan fa
hjelp. Whistleblowerenheden kan sgge ekstern juridisk bistand. Er en af de to medlemmer
af enheden inhabil, behandles henvendelsen alene af den anden. Whistleblowerenheden
refererer til rektor. Hvis en indberetning omhandler rektor, overgives indberetningen til
bestyrelsesformanden. Er der grundlag for videre undersegelser og vurdering af eventuelle
disciplinaere sanktioner eller endog politianmeldelse, orienteres rektor pa Mulernes
Legatskole med henblik pa handtering af sagen.
Du er sikret fortrolighed, nér du indsender en indberetning. Whistleblowerenheden er
underlagt en meget streng tavshedspligt. Du er beskyttet mod negative repressalier
forbundet med en indberetning, som du har afgivet i god tro. Men du skal vere
opmerksom pa, at ordningen for elever ikke, pd samme made som den EU-bestemte
ordning for ansatte, indeholder en undtagelse 1 forvaltningsloven om partsindsigt. Det
betyder, at oplysningen om identiteten af en elev, der indberetter, ikke vil kunne undtages
fra en partsindsigt eller partshering, medmindre indberetningen de facto er anonym. En
anonym indberetning kan foretages ved at sende en mail fra en anonym mailkonto eller ved
at legge oplysninger i1 en lukket kuvert med péskriften ”Whistleblowerordning” i skolens
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fysiske postkasse udenfor administrationen. Er man de facto anonym, er det til gengaeld
overordentligt vanskeligt at gd videre med sagen, sa dette anbefales generelt ikke.

Behandling af personoplysninger/GDPR

Stamdata og de indberetninger, der modtages gennem whistleblowerordningen, vil som regel
omfatte personoplysninger. Dette indebarer, at ordningens opbygning og administration skal
leve op til reglerne 1 databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven. Athangig af de
indberettede oplysninger kan behandlingen af personoplysningerne endvidere vare omfattet af
reglerne i retshandhavelsesloven. Dette vil vare tilfeldet, hvis de indberettede oplysninger
videresendes til politiet, hvorefter der indledes en efterforskning af strafbare handlinger. Hvis
behandlingen af personoplysningerne er omfattet af retshindheevelseslovens regler, vil
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven ikke finde anvendelse. I henhold til
databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og retshdndhavelsesloven har de
personer, som Mulernes Legatskole behandler oplysninger om, en rekke rettigheder, som fx
en ret til at fa at vide, hvilke oplysninger der behandles. De pageldende kan desuden gere
indsigelse mod Mulernes Legatskoles behandling af oplysninger og anmode om, at
oplysningerne bliver slettet, berigtiget eller begraenset. Se narmere om oplysningspligt,
indsigtsret samt berigtigelse, sletning og begraensning 1 de efterfolgende afsnit. Flere
oplysninger om rettigheder i forbindelse med persondatareglerne og Mulernes Legatskoles
behandling af personoplysninger kan desuden findes pa https://mulerne-gym.dk/om-
mulerne/persondatapolitik/.

Oplysningspligt

En indberettet person skal hurtigst muligt efter en forelebig undersogelse har fundet sted, og
alle relevante oplysninger er sikret, have besked om, at der behandles oplysninger om
vedkommende. Den indberettede skal have besked om, hvem der er dataansvarlig, om formalet
med behandlingen, retsgrundlaget for behandlingen, samt om eventuelle modtagere af
oplysningerne. Ud over de n@vnte oplysninger skal det i den konkrete sag vurderes, om den
indberettede skal gives yderligere oplysninger.

Indsigtsret

En indberettet person kan bede om at fa at vide, hvilke oplysninger om vedkommende selv,
som en myndighed behandler. Pdgaldende kan desuden bede om en kopi af oplysningerne. Ud
over retten til at fi bekreftet, at der behandles oplysninger om vedkommende, har den
indberettede ogsa krav pa at fi meddelt en raekke oplysninger om behandlingen (hvem der er
dataansvarlig, formélet med behandlingen, retsgrundlaget m.v.). En anmodning om indsigt fra
en registeret behandles efter almindelige forvaltningsretlige regler.

Berigtigelse, sletning og begransning

En indberettet person kan ogsd gere indsigelse mod Mulernes Legatskoles behandling af
oplysninger om pagaldende og anmode om, at oplysningerne bliver slettet, berigtiget, eller at
behandlingen af oplysningerne bliver begraenset.
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Uafhangighed
Indberetningerne behandles i udgangspunktet adskilt fra andre elevsager, personalesager m.v.

Afrapportering

Whistleblowerenheden  forer en  fortegnelse over antal indberetninger  til
whistleblowerordningen, herunder oplysninger om sagernes behandling og udfald.
Whistleblowerenheden skal afrapportere om indberetninger til rektor. Afrapporteringer samt
frekvenser herfor kan justeres pa baggrund af omfanget af indberetninger, men skal ske mindst
halvarligt.

Aktindsigt og videregivelse

Anmodninger om aktindsigt i oplysninger i1 sager omfattet af whistleblowerordningen skal
sendes til Whistleblowerenheden med henblik pa behandling og eventuel videresendelse til
enhedens medarbejder pa skolen, der evt. behandler sagen videre. Der er efter geeldende regler
1 ordningen for elever som regel adgang til at 4 aktindsigt i navnet pd den person, der har
indgivet oplysningerne.

Der kan endvidere ske videregivelse af oplysninger om whistleblowerens identitet, uden
whistleblowerens udtrykkelige samtykke, til anden offentlig myndighed, nér videregivelsen
sker for at imedegd indberettede overtraedelser eller for at sikre berorte personers ret til et
forsvar.

Procedure
Nedenfor beskrives proceduren for en indberetning gennem IT-systemet til
whistleblowerordningen p4 Mulernes Legatskole.

Indberetning

Whistlebloweren har adgang til whistleblowerordningen ved at sende en email til
whistleblowerenheden. Whistlebloweren afgiver sine identitetsoplysninger i fortrolighed.
Whistleblowerenheden kan kommunikere med vedkommende per mail eller mundtligt.

Modtagelse

Whistlebloweren sender typisk en mail til Whistleblowerenheden. Whistleblowerenheden
bekrefter inden for hejst 5 arbejdsdage modtagelse af indberetningen over for
whistlebloweren. Samtidig eller 1 forlengelse heraf aftales muligheder for yderligere
kommunikation.

Journalisering
Whistleblowerenheden opretter en sag i skolens ESDH system, sa kun Whistleblowerenheden
kan se sagen.

Indledende sagsbehandling

Whistleblowerenheden vurderer indledningsvist, om indberetningen er omfattet af
whistleblowerordningen, og om der er grundlag for en egentlig sagsbehandling.
Whistleblowerenheden kan under hele sagens behandling have behov for at stille opklarende



sporgsmaél til whistlebloweren for at kunne behandle sagen videre pa et tilstrekkeligt oplyst
grundlag. Whistleblowerenheden har som udgangspunkt metodefrihed i forhold til oplysning
af sagen, idet det vil bero pa en konkret vurdering af hver enkelt oplysning, hvordan
oplysningerne handteres bedst muligt. Whistleblowerenheden bidrager i samrdd med rektor
med forslag/anbefalinger til, hvordan sagen ber behandles videre.

Afvisning

Modtages der indberetninger, der falder uden for ordningens anvendelsesomrade, afvises
sagen, og Whistleblowerenheden vil — athengigt af indberetningens indhold og karakter —
vejlede whistlebloweren om andre muligheder for opfelgning. Vejledningen kan eksempelvis
bestd 1, at whistlebloweren opfordres til at rette henvendelse til en larer. Studievejleder,
uddannelsesleder, rektor eller en ekstern myndighed, hvis det forhold, der indberettes om, ikke
er omfattet af ordningen, og en konkret vurdering tilsiger, at andre kan bidrage til at bringe
forholdet videre 1 den rette ramme. Derefter registreres dette pd sagen i
sagsbehandlingssystemet. Sagen lukkes og slettes i ESDH-systemet.

Henlaeggelse

Hvis oplysningerne i indberetningen angér forhold, der ikke er tilstreekkeligt oplyst til, at der
kan ske opfelgning, fx hvis problemet ikke kan identificeres, og det ikke er muligt at indhente
nermere oplysninger fra whistlebloweren, fx hvis whistlebloweren ikke besvarer
whistleblowerenhedens opfelgende spergsmal, henlegger whistleblowerenheden sagen uden
videre sagsskridt. Whistleblowerenheden vil i sa fald underrette whistlebloweren herom.
Whistleblowerenheden udarbejder desuden et notat om baggrunden for beslutningen om at
henlegge sagen, som laegges pa sagen i ESDH-systemet.

Videre behandling

Hvis oplysningerne angér et forhold, der falder inden for ordningen, skal forholdet undersoges
naermere. Whistleblowerenheden foretager 1 relevant omfang indledende oplysningsskridt i
sagen og afdakker herunder, hvilket omrdde pd Mulernes Legatskole indberetningen angar,
samt hvilken leder, der ber inddrages i sagen. Derudover orienterer Whistleblowerenheden
rektor om, at der er modtaget en indberetning med det pédgaeldende indhold. Hvis
indberetningen vedrerer rektor, orienteres bestyrelsesformanden for Mulernes Legatskole om
indberetningen. Whistleblowerenheden orienterer whistlebloweren om videregivelse af sagen
til videre behandling og varetager eventuelle behov for supplerende kommunikation mellem
skolen og whistlebloweren gennem whistleblower-IT-systemet. Reglerne om tavshedspligt kan
have betydning for, hvilke oplysninger whistleblowerenheden kan give til whistlebloweren.
De to s@rligt betroede medarbejdere pa skolen, som indgér i whistleblowerenheden, bistar med
at sagen underseges nermere. Hvis indberetningen viser sig at vere velbegrundet, er der
forskellige reaktionsmuligheder:

Hvis der er tale om overtraedelse af straffelovningen, kan forholdet blive anmeldt til politiet.
Vedrerer sagen alvorlige fejl og forssammelser begaet af en ansat pd Mulernes Legatskole, kan
det medfore ansattelsesretlige reaktioner, herunder disciplinere sanktioner, fx advarsel eller
afskedigelse.

Vedrerer sagen alvorlige fejl eller forssammelser begéet af en samarbejdspartner, kan det
medfere kontraktretlige konsekvenser for samarbejdspartneren, fx kontraktophavelse.



Vedrerer sagen alvorlige overtreedelser af studie-ordensregler eller anden lovgivning begdet af
en elev, kan det medfore disciplinare sanktioner, f.eks. advarsel eller bortvisning. Hvis eleven
er under 18 ar, inddrages foraldrene.

Hvis indberetningen vurderes ikke at vare velbegrundet, henlaegges sagen, hvorefter bade
whistlebloweren og en eventuelt indberettet far besked, medmindre reglerne om tavshedspligt
hindrer dette.

Whistleblowerenheden skal serge for skriftligt at redegere for, hvad undersegelsen har vist, og
hvad udfaldet af sagen er blevet samt begrundelsen for udfaldet af sagen. Nar sagen er endeligt
afsluttet, orienterer Whistleblowerenheden whistlebloweren herom, medmindre det er i strid
med tavshedspligten, og sagen lukkes og slettes i ESDH-systemet, og vil alene fremga i
anonymiseret form 1 opgerelser over antal sager, afrapporteringer m.v.
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