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Referat af mode i Bestyrelsen tirsdag den 24. maj 2022

Til stede var: Hans Luunbjerg (HL), Henrik N. Jergensen (HIJ), Nisrin Adel Hamad (NH), Rasmus Ryrberg
Heyer (RH), Mads Ryttov (MR), Christina Lissette Nielsen (CN), Fabian G. Mgller (FM), Katharina Frid
Varup (KF), Morten Lindegaard Banke Rasmussen (MLBR), Mette Kiiehne (MK) (ekonomi) og Ulla Haue-
Pedersen (UP) (referent).

Afbud: Brian Peterson (BP), Kathrine Vestergaard Hyitel (KV)
Dagsorden:

Praesentationsrunde: Alle praesenterede sig og begrundende hvorfor, de enskede at sidde i bestyrel-
sen.

1. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste made.
Referatet blev godkendt og underskrevet.

2. Vedtagtseendring for bestyrelsen ved Mulernes Legatskole
MLBR orienterede ud fra bilaget.

Bestyrelsen vedtog endringsforslagene.

3. Nye bestyrelsesmedlemmer og ny bestyrelse
Bestyrelsen konstituerede sig.

Hans Luunbjerg blev valgt til formand og Henrik N. Jorgen blev valgt til neestfor-
mand.

4. Opfelgning fra sidste mode og skoleirets afslutning
Meddelelser fra rektor.

MLBR orienterede om den nye elevfordelingslov, der blev vedtaget i gar, hvor lod-
trekningselementet er blevet fjernet og erstattet med neerhedsprincippet (afstand). Lo-
ven vil treede i kraft fra naeste sommer.

Desuden afventer vi Ministeriets udmelding vedr. kapacitetsfastsattelse. Vi haber ud-
meldingen kommer senest september i forhold til budgetleegningen. Politisk vil man
lave en stram kapacitetsstyring, som i ferste omgang ligger i Ministeriet, men som ef-
ter nogle ar forventes at overgé til Regionen.

Vi har efter to coronadr haft regatta, som var en rigtig god oplevelse. For farste gang i
historien vandt personalet i regattabaden.

er har vaeret atholdt et personalearrangement med spisning og efterfolgende koncert-
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Vi har en elev — tidligere bestyrelsesmedlem Johan Posselt Mikkelsen, der er udtaget
til landsholdet i fysikolympiaden.

Det er efter et par coronadr endelig lykkedes at f& vores USA-klasse pé et kortere ud-
vekslingsophold til Itasca Community College i Grand Rapids, Minnesota. Det var en
rigtig god oplevelse for elever og lerere.

Vi har fdet forhdndsgodkendt vores konkrete Projektbeskrivelse Erasmus+ samarbejde
med Nantes.

For ca. 2-3 ar siden fik vi 50.000 kr. til et projekt, der hedder *Ordet smitter”, hvor to
samfundsfagsklasser har deltaget. Formalet har vaeret at forbedre tonen i den offent-
lige debat. En gruppe af vores elever har lavet en reklamefilm, som kan ses p4 bagsi-
den af busser.

Skoledret afslutning er lidt anderledes end normalt. Der er stadig eftervirkninger fra
corona og @&ndrede eksamensplan, men dimissionen atholdes som for corona.

Elevtal

Bilag vedlagt

UP orienterede kort om udviklingen i tallene. Der er inden for de sidste to maneder
faldet otte elever fra elever fra. Felger lidt sidste ars udvikling.

Index er pt. 95,4.

Det har vaeret nogle lidt uforudsigelige segemenster i disse coronadr. I kommende
skoledr har langt flere end normalt valgt at tage en 10. klasse.

Der varsles ogsd med en @&ndring af taxametersystemet. Det vides endnu ikke, om det
kommer samtidig med fordelingssystemet eller man venter til efter man ser virknin-
gerne af de nye fordelingsregler.

Bestyrelsens arsplan
MLBR orienterede ud fra bilaget.

Der er opbakning til at lave et heldagsseminar i september.
NH foreslog at flytte datoen i september (se pkt. 11).

Arsplanen blev vedtaget.

Bestyrelsens selvevaluering

Pa sidste mede i bestyrelsen blev det aftalt, at bestyrelsen forud for dette mede (kun
medlemmer af den gamle bestyrelse) fremsender evaluering af arbejdet i bestyrelsen
pba. fremsendt evalueringsskema. P4 dette mede fremlaegges en sammenfatning af
evalueringerne og péd den baggrund drefies det fremadrettede arbejde.

MLBR fremlagde en sammenfatning af evalueringerne og derefter uddybede de en-
kelte medlemmer deres evaluering.

Generelt enighed om, at vi pa hvert mede godt kan komme lidt mere op i helikopter-
perspektivet.



En af bestyrelsens vigtigste opgaver bliver at se p4, hvordan vi kan f3 flere elever til at
fa kendskab til ML og serligt besgge skolen.
Her er det ogsd vigtigt at f& set pd, hvordan vi afvikler brobygningsforleb.

Vi skal ogsd veere opmaerksomme pa foraeldrene. Det er godt at {4 inddraget forzl-
drene.

NH kommenterede, at der er en udfordring med, at ML bliver identificeret med en
skole for elever med anden etnisk baggrund. Har egne erfaringer med uheldig UU-vej-
ledning af egen datter.

RH kommenterede, at hvis det lykkedes med ombygningen af Vollsmose, s& tror han
pa, at det vil g& ML’s vej.

Det er rigtig fint med et seminar, hvor vi ogsé drefter idéer til fremtidig strategi.

Vi kan ogsé i hajere grad invitere leerere til bestyrelsesmeder, som kan fortzlle om
seerlige temaer, projekter eller andet, som kan gere bestyrelsen klogere pa, hvordan vi
laver en endnu bedre skole.

MLBR kommenterede, at han i sit forste ar som rektor har haft meget fokus pa alt det
udenoms — besage folkeskoler i omradet, UUO-vejledere og andre samarbejdspart-
nere.

Vi er meget mainstream i forhold til vores kommunikation. Vi skal maske gé nye veje
og pa andre platforme.

Vi skal ogsé vere meget mere synlige - f.eks. inviterer folkeskoler ind og se vores
musical, som vi nu laver arligt.

Sé er der den politiske del, hvor det er vigtigt at vaere med til at preege de beslutninger,
der tages.

Budgetepfolgning 1/1-31/3-2022.

Bilag vedlagt.

Forventet resultat for 2022. Det forventede resultat for aret er -1.838.120 kr. mod det
forventede budgetterede underskud pa 759.833 kx. for 2022. Vi forventede ved bud-
getteringen at 4 i alt 26 klasser efter sommerferien (hvoraf to nye er Hf og syv nye stx
med hhv. 28 og 26 elever i hver klasse), men fir i stedet en stx-klasse mindre, hvilket i
2022 er en nedgang pa ca. 895.000 kr. i indtaegter. Der er foretaget personaletilpasning
svarende til reduktion i klassetal, men grundet opsigelsesvarsler, vil besparelsen pa
undervisningens gennemforelse forst fa effekt i 2023. Desuden forventer vi en ekstra
udgift til el pa ca. 150.000 kr. grundet de stigende elpriser. I det kommende kvartal vil
vi se pa, hvor vi kan finde besparelser sa det forventede underskud for 2022 kan ned-
bringes.

Det indstilles at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
MK orienterede om budget og forventet resultat ud fra bilaget. |
Kort debat om mulige besparelsesomrader og andre indteegtsmuligheder.

RH kommenterede, at der er mulighed for at sgge ekstra midler via fonde, regionen
o.a., men det er ofte forbundet med meget ekstra administration.



10.

11.

MLBR kommenterede, at vi har tilpasset leererstaben, men der er opsigelsesvarsler pa
op til ni méneder, sa det fir ingen positiv effekt i dette kalenderar.

Den eneste made, hvorpa vi kan forsege at f& budgettet i balance, er ved at fjerne alle
aktiviteter udover undervisningen, hvilke ikke vil veere godt i forhold til at lave god
skole.

Der ses dog lebende pa mulige besparelsesomrader, s drets underskud bliver mindre.

MK uddelte bilag vedr. likviditetsbudgettet for 2022.

HL kommenterede, at likviditeten ser fornuftig ud selvom vi har et stort underskud pa
driften i &r.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Kvalitetssikring og indsatsomrader i nzeste skoleir

Bilag vedlagt.

Det indstilles at bestyrelsen godkender indsatsomriderne.

MLBR orienterede ud fra bilaget og begrundede de valgte indsatsomrader.

Debat og input om indsatsomraderne, som alle kunne bakke op om.

Det er vigtigt at signalere, at ML er et trygt sted at vaere og vi skal have et vigent gje
pé elevtrivsel. Her har det nye trivselsudvalg ogsa en rolle.

MLBR uddybede, at elevtrivsel er vigtig, men vi skal ogsi have fokus pé at lafte ele-
verne fagligt.

Der har ogsd veret et mdvalgwsenuhar arbejdetimedretiforslag-tilenmy alkoholpolitik.
Vi skal vare obs pa, hvordan fallesskaber bliver p& gymnasierne i forhold til evt. nye

regler vedr. alkohol.

Bestyrelsen godkendte indsatsomrdderne.

Evt.

MK orienterede om, at vi skal have kopi af pas eller kerekort fra nye medlemmer i be-
styrelsen. Det sendes til MK.

MLBR orienterede om, at der for nye bestyrelsesmedlemmer er mulighed for at
komme pé kursus. MLBR giver besked, nar dato foreligger.

De naxste moder:

MLBR sender en Doodle ud ang. september medet, hvor der skal findes en ny dato.
HI kan deltage virtuelt d. 22. marts 2023.

Tirsdag den 20. september k1. 8:00-20:00 (seminar) — der findes en ny dato
Onsdag den 7. december kl. 16.00



2023:
Onsdag den 22. marts kl. 16.00 med deltagelse af revisor
Tirsdag den 23. maj kl. 16.00 — med efterfolgende spisning

Modeplan vedtaget.

Madet slut k1. 17.55
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