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Antimobbestrategi 

Det at være ”muler” dvs. elev eller ansat på Mulernes Legatskole, indebærer at føle sig som en 
del af et trygt miljø, hvor tolerance og gensidig respekt er fremherskende. Mobning og 
krænkende adfærd – herunder seksuel chikane og sexisme – er naturligvis helt uacceptabelt, 
og skolen griber hurtigt og konsekvent ind, hvis det forekommer.  
 
Skolens mål – og almindelige omdømme – er at være mobbefri. 
Der er tale om mobning, når en eller flere personer regelmæssigt og over længere tid – eller 
gentagne gange på grov vis – udsætter en eller flere andre personer for krænkende handlinger, 
som vedkommende opfatter som sårende eller nedværdigende. Mobning kan udøves af både 
elever, ansatte og ledelse og kan komme til udtryk verbalt, skriftligt eller adfærdsmæssigt. 
Mobning kan således også foregå via sociale medier, mail, sms o.l. At blive ignoreret i det 
daglige eller virtuelt, fx på sociale medier, kan også være mobning. Mobning kan foregå inden 
for – eller på tværs – af elev- og personalegrupper. 
 
Hvis en elev eller en ansat på skolen får kendskab til mobning, har vedkommende pligt til at 
gribe ind. Den måde, der gribes ind på, vil afhænge af situationen. I alle tilfælde vil der finde en 
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